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MIEJSKI DOM KULTURY W WOLOMINIE OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GLOWNY KSIEGOWY
umowa o prace 3/4 etatu

Wymagania niezbedne
Glownym Ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra
1) posiada obywatelstwo polskie, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
2) posiada pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych, korzysta w petni z praw publicznych;
3) nie byla prawomocnie skazana za przesigpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe, a takze nie byla karana za przestepstwo umysélne;
4) Spelnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie [ub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3 -letnig praktyke w ksiegowosci;
b) ukoriczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowosci
c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow;
d) posiada certyfikat ksiggowy uprawmaja,cy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajaee do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow

Zakres ogolnych obowigzkéw
. Prowadzenie rachunkowosci jednostki;
. Wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi;
. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
. Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnodei i rzetelnosei dokumentow dotyczacych operacii
gospodarczych i finansewych;
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Osoby zainteresowane prosimy o przeslanie nastepujacych dokumentéw:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) zawierajacy klauzule:

.« Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Dom Kultury w Wolominie zawartych w ofercie
pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r O ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr. 133 poz. 883 ).”

2. List motywacyjny
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
4, Podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o tresci:

B e e (imig { nazwisko), legitvmujqea sig dowodem osobistym...................
.......................................................... (seria, nr), oswiadczam, ze nie bytem/am skazany'a prawomocaym
wyrokiem sqdu za Seigane z oskarzenia publs icznego i umysinie popeinione pr. 2es1¢psIWo b preestepstwo
skarbowe.”

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do przedstawienia oryginah aktualnego wZapvtania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

S. Wiy dokumenty prosimy przestaé za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Dom Kultury w Wolominie
05-200 Wolomin
Marianska 7
z dopiskiem ,,Naboér na wolne stanowisko - ,,Gtéwny Ksiegowy”
_w terminie do 27 grudnia 2016r. godz. 14.00 (liczy si¢ data wplywu do MDK)
lub za poérednictwem poczty internetowej na adres:
kadry@mdkwolomin.pl

Przewidywany termin zatrudnienia 1 marca 2017r.

6. Aplikacje, xtore wplyng do MDK po wyzej wymienionym terminie nic beds rozpatrywane. Kandyvdaci
zakwalifikowani do [T etapu naboru zostana powiadomieni 'e‘cfnma vnic o terminie i mr |<f"l FOZROWY
kwalifikacyjnej.

7. Infermacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej MDK i Biuletynic Informacii
Publicznej.
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